Lista persoanelor propuse
pentru a candida la functia de administrator unic la Soft Aplicativ si Servicii SA,
in cadrul alegerilor ce figureaza pe ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
- sedinta ordinara din data de 27.03.2020 -

Numele si prenumele
actionarului care face
propunerea

Data si semndtura
actionarului

Nr. Numele si Prenumele Calificarea Localitatea de
Crt candidatului® profesionala domiciliu

! Fiecare candidat inscris va atasa Declaratia de acceptare candidatura si CV-ul asociat acesteia




DECLARATIE DE ACCEPTARE CANDIDATURA

Subsemnatul(a)

posesor al Cl Seria , nr , domiciliat in

avand profesia de

declar ca accept propunerea pentru functia de

administrator unic la Soft Aplicativ si Servicii S.A., candidatura ce va fi supusa aprobarii
A.G.O.A. din data de 27.03.2020.
Anexez la prezenta CV-ul si declar pe propria raspundere ca indeplinesc conditiile cerute

pentru functia de administrator unic, prevazute in Legea 31/1990 privind societatile.

Data: Semnatura,




CONTRACT DE ADMINISTRARE

PREAMBUL

in temeiul Legii 31/1990 privind societatile, a hotararii AGOA din 25.03.2016 si

ale Actului constitutiv al societatii, partile au convenit asupra incheierii prezentului contract de
administrare (mandat):

2.1

2.2

3.1

V.

4.1

PARTILE CONTRACTANTE

Societatea comerciala Soft Aplicativ si Servicii S.A cu sediul social in Sibiu, str.
Somesului nr. 19, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Sibiu, sub nr. J32/94/1991,
cod fiscal RO 2577839 avand contul nr. 3007990000 deschis la Unicredit Bank Sibiu,
reprezentata conform hotararii AGOA din 27.03.2020 de ,
denumita, in continuare, societatea, pe de o parte si

Domnul/Doamna domiciliat in

, judetul , hascut la data de in

localitatea , CI seria __ nr. , eliberata de la data
de cod numeric personal , denumit, In continuare, administrator unic,

pe de alta parte,
au convenit sa incheie prezentul contract de administrare.

OBIECTUL CONTRACTULUI

Societatea incredinteaza administratorului unic organizarea, conducerea si gestionarea
activitatii sale in scopul realizarii obiectului de activitate conform actului constitutiv al
societatii si ducerii la indeplinire a hotararilor adunarii generale a actionarilor.
Pentru activitatea sa administratorul unic va primi o remuneratie prevazuta in cadrul
contractului.
DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 ani, incepand cu data de 28.03.2020.
DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR
Administratorul unic are urmatoarele:
a) Drepturi:

— sa primeasca o remuneratie bruta de lei pe luna, asimilata salariului din
punctul de vedere al obligatiilor ce decurg pentru administratorul unic si societatea
comerciala din legislatia privind sistemul fiscal, sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale, precum si din legislatia privind asigurarile de sanatate.

— S& i se calculeze si vireze de catre societate, taxele si impozitele asupra
remuneratiei primite, conform legii.



sa primeasca, tichete de masa si sporurile asa cum se acorda salariatilor conform
contractului colectiv de munca.

sa beneficieze de un concediu de odihna stabilit dupa aceleasi criterii ca si pentru
salariatii societatii.

sa i se deconteze cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli, pe baza
de documente justificative, pentru deplasarile in interesul serviciului, efectuate in
tara si in strainatate, cel mult la nivelul celor stabilite de lege pentru director general
din organele de specialitate ale administratiei publice centrale.

sa utilizeze pentru deplasarile in interesul serviciului de un autoturism cu sofer, din
dotarea societatji

b) Obligatii:

1. S& ducd la indeplinire obiectul de activitate al societatii, conform actului
constitutiv. Administratorul unic este responsabil de luarea masurilor necesare
indeplinirii  obiectului de activitate, in limitele acestuia si cu respectarea
competentelor stabilite de lege si a actului constitutiv.

2. Sa duca la indeplinire obiectivele anuale si/sau pe termen lung ale societatii, scop

in care dispune de urmatoarele prerogative:

— concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a societatii;

— stabileste structura organizatorica a societatii, selecteazd, angajeaza si
concediaza personalul salariat, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si a
contractului colectiv de munca.

— negociaza contractul colectivde munca si contractele individuale de munca

— reprezinta societatea in relatiile cu teriii;

— 1incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, cu exceptia celor
pentru care, potrivit legii, este necesara aprobarea adunarii generale a
actionarilor.

— alte prerogative stabilite de lege. de actul constitutiv sau incredintate de
adunarea generala a actionarilor.

4.2 Societatea are urmatoarele:

a) Drepturi:

sa pretinda administratorului unic indeplinirea obiectului sau de activitate, conform
actului constitutiv si hotararilor AGA.

sa solicite administratorului unic, periodic, prezentarea situatiei economico-
financiare a societatii, stadiul realizarii investitiilor sau a altor activitati stabilite de
AGA;

b) Obligatii:

sa asigure administratorului unic deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii societatii, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de
prezentul contract;

sa plateasca administratorului unic, integral si la termenele stabilite, remuneratia
prevazuta la art. 4.1 a)

sa retina si sa vireze in cuantumul si la termenele impuse de lege, toate obligatiile
ce decurg pentru administratorul unic si societatea comerciala din legislatia privind
sistemul fiscal, sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv
dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, precum si din
legislatia privind asigurarile de sanatate.



V.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

VI.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

VII.

CLAUZA DE LOIALITATE Sl DE CONFIDENTIALITATE

Administratorul unic este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca si
profesionald in interesul societatii ; administratorul unic isi va exercita mandatul cu
prudenta si diligenta unui bun administrator.

Administratorul unic nu incalca obligatia de prudenta si diligenta daca, in momentul luarii
unei decizii de afaceri, ele este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in
interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate. In sensul prezentului articol,
decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea societatii.

li sunt interzise administratorului unic orice fel de activitdti care au ca obiect o operatiune
in care el, sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv au, direct
sau indirect, interese contrare intereselor societatii, sub sanctiunea plati de daune-
interese.

Pe toata durata de valabilitate a prezentului contract, administratorul unic este obligat sa
pastreze cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatijilor si documentelor
referitoare la activitatea societatii, carora li s-a conferit acest caracter.

Obligatia prevazuta la art. 5.3 se mentine si pentru o perioada de 5 ani de la incetarea
prezentului contract.

RASPUNDEREA PARTILOR

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute de
prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legii.

Raspunderea administratorului unic este angajata pentru nerespectarea prevederilor legii,
ale prezentului contract si ale hotararilor adoptate de adunarea generala a actionarilor,
dupa caz.

Administratorul unic raspunde, potrivit legii, pentru daunele produse societatii prin orice
act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, utilizarea
abuziva sau neglijenta a valorilor materiale si banesti ale societatii.

In cazul in care exista indicii privind s&varsirea unei infractiuni in legaturd cu executarea
contractului de administrare, actionarii au obligatia sesizarii, de indata, a organelor de
urmarire penala.

in cazul prevazut la art.6.4 pe perioada solutionérii sesizérii, contractul de administrare se
suspenda.

INCETAREA CONTRACTULUI

7.1 Prezentul contract inceteaza prin:

expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

revocarea administratorului unic, in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in
prezentul contract;

renuntarea administratorului unic la mandatul incredintat, daca nu i s-au asigurat
conditiile prevazute in contract;

acordul partilor;

interventia unei cauze de incompatibilitate;

decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului unic;



— insolventa sau falimentul societatii
7.2 In cazurile de revocare (art.7.1 liniuta 2) si de renuntare (art.7.1 liniuta 3), partea in cauza
acorda un preaviz de 30 de zile.

VIl. FORTA MAJORA

8.1 Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, aga cum este definita de lege.

8.2 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 10
zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

8.3 Daca in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile
au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna
dintre ele sa pretinda daune-interese.

IX. LITIGII

9.1 Tn cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabila, ele vor fi
supuse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

X. CLAUZE FINALE

10.1 Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile
contractante.

10.2 Prezentul contract, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre
acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

10.3 n cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care suferé vreun
prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a
obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

10.4 Prezentul contract a fost incheiat, azi 28.03.2016 intr-un numar de 2 exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

SOCIETATEA, ADMINISTRATORUL UNIC,



